
JuniorProgramma
Een eerste  
beroepservaring in de  
ontwikkelingssamenwerking

Lees meer over de ervaringen van de  
Junior Assistenten op de blog:
http://blogcooperation.be

Dankzij mijn ervaring als Junior Assistent  
krijg ik meer inzicht in de complexiteit van  
de zogenaamde ontwikkelingsproblematiek.  
Ik besef dat niets eenvoudig is en dat de 
oplossingen om ongelijkheden weg te werken 
moeilijk uit te voeren zijn. 

Manuel, 26 jaar, Rwanda, Landbouwkunde.

Justitie is een opwindend domein. Voor ik hierin 
begon te werken wist ik er niets over, en elke dag 
ben ik me meer en meer bewust van het 
maatschappelijk belang ervan. 

Laure, 25 jaar, Burundi, Psychologie.

Na mijn opleiding wilde ik een job vinden in de 
ontwikkelingssamenwerking. Dankzij BTC beleef 
ik nu mijn eerste werkervaring in Afrika en zet  
ik mijn eerste stappen in de wereld van de 
ontwikkelingssamenwerking.

Vincent, 28 jaar, Rwanda, Landbouwkunde.

Werken in de ontwikkelingssamenwerking  
is vooral verschillende culturen en levenswijzen 
ontdekken. Het is leren zich voortdurend aan  
te passen en in alle omstandigheden positief  
te blijven. Het is mensen uit alle hoeken van  
de wereld ontmoeten. 

Marie, 28 jaar, Bolivia, Politieke Wetenschappen.

BTC is het Belgisch ontwikkelingsagentschap. BTC stelt zijn middelen en zijn 
expertise ter beschikking om de armoede in de wereld uit te roeien. Het agent-
schap sluit zich aan bij de inspanningen van de internationale gemeenschap 
en wil een samenleving tot stand brengen die de huidige en toekomstige 
generaties alle mogelijkheden biedt om te bouwen aan een duurzame en 
rechtvaardige wereld.

BTC is een naamloze vennootschap van publiek recht met sociaal oogmerk.

JuniorProgramma 
van de Belgische ontwikkelingssamenwerking

Hoogstraat 147
1000 Brussel
T +32 2 505 18 34
F +32 2 502 98 62
juniorprogramme@btcctb.org
www.btcctb.org V.
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Voor bijkomende informatie:
www.btcctb.org
JuniorProgramma

HET JUNIORPROGRAMMA  
ORGANISEERT REGELMATIG  
INFORMATIEBIJEENKOMSTEN
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Je hebt belangstelling  
voor ontwikkelingsthema’s  
en je wilt jouw talent ten 
dienste stellen van het Zuiden? 

Toelatingsvoorwaarden
Wie zich kandidaat wil stellen, moet op de slotdatum  
van de oproep tot kandidaatstelling beantwoorden 
aan de volgende toelatingsvoorwaarden:

• �Nog geen bezoldigde activiteit uitgeoefend hebben in een 
ontwikkelingsland.

• �Niet langer dan twee jaar gewerkt hebben in het kader 
van één of meerdere arbeidsovereenkomsten of met het 
statuut van zelfstandige.

• �De Belgische nationaliteit hebben of onderdaan zijn van een 
andere lidstaat van de Europese Unie of van de Zwitserse 
Bondsstaat. 

• �Minstens 20 jaar oud zijn.
• �Minstens in het bezit zijn van het getuigschrift hoger  

secundair onderwijs (GHSO). 
• �Met succes de algemene informatiecyclus beëindigd 

hebben (een door BTC georganiseerde opleiding, zie 
www.btcctb.org).

• �In het bezit zijn van je politieke rechten en burgerrechten 
en voldaan hebben aan de dienstplichtwetten.

• �Van goed gedrag en zeden zijn.

Opleiding en follow-up 
Vóór het vertrek krijg je een intensieve opleiding over de 
nieuwe leef- en werkomgeving, gezondheidsaspecten enz. 
Bij aankomst ter plaatse krijg je een briefing en word je 
begeleid door een coach, die helpt bij je integratie en  
opvolging in je project.

Selectie 
Om een wervingsreserve aan te leggen organiseert het  
JuniorProgramma één keer per jaar een selectie. De selectie 
start met een oproep tot kandidaatstelling, die een tiental 
dagen op de website gepubliceerd wordt. Kandidaten die 
voldoen aan de acht toelatingsvoorwaarden leggen vervolgens 
een schriftelijke en mondelinge proef af.

De selectie neemt ongeveer 2 tot 3 maanden in beslag.

De geselecteerde kandidaten worden opgenomen in de 
reserve. Ze moeten in principe niet aan een specifiek profiel 
beantwoorden. De posten worden toegewezen volgens de 
behoeften van de ontwikkelingsprojecten.

In totaal zijn 100 posten beschikbaar in de 18 partner-
landen van de Belgische bilaterale samenwerking.*

* �Zuid-Afrika, Algerije, Benin, Bolivia, Burundi, Ecuador, Mali, Marokko, 
Mozambique, Niger, Oeganda, Peru, Democratische Republiek Congo, 
Rwanda, Senegal, Tanzania, Palestijnse gebieden, Vietnam.

Contract 
Je ondertekent een arbeidscontract (van minimum één 
jaar dat 1 keer verlengd kan worden tot maximum 2 jaar). 
Daarbij geniet je onder andere van:

• �een loon;
• �een bijdrage voor de huisvestingskosten;
• �de betaling van bijdragen voor je aansluiting bij de over-

zeese sociale zekerheid;
• �verzekeringen met dekking voor ongevallen, ziekenhuis-

opname, repatriëring, ziekte en burgerlijke aansprakelijkheid;
• �een heen- en terugvlucht per jaar.

Het JuniorProgramma werd in 2006 opgericht, om 
jongeren de kans te geven een eerste beroepservaring 
op te doen in ontwikkelingssamenwerking. Onder 
begeleiding van een coach werk je als Junior Assistent 
rechtstreeks mee aan een project van de Belgische  
ontwikkelingssamenwerking.

De Rwandese bevolking mee helpen sensibiliseren 
voor hygiëne, kringloopcentra oprichten in Kinshasa 
om het probleem van vervuiling te bestrijden en tegelijk 
banen te scheppen, producenten in Peru helpen om 
afzetmarkten te vinden, … Je merkt het: er zijn bijna 
evenveel activiteiten als Junior Assistenten, en dat  
in de verschillende sectoren waarin de Belgische  
samenwerking actief is: onderwijs, gezondheidszorg, 
basisinfrastructuur, landbouw en goed bestuur. De 
functies binnen een project kunnen sterk verschillen. 
Vast staat dat het een unieke ervaring zal zijn.
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