Observeren
om te
verbeteren

@
e

Hoe: algemeen

Persoonlijke vertrouwensrelatie

Geloof in elkaars professionele
competenties

Basisvertrouwen in goede bedoelingen
van elkaar
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Hoe: concreet

Wat wordt geobserveerd?
Contextuele beschrijving
Aandachtspunten
Afspraken

Hoe: concreet

Verschil tussen observatie en
interpretatie
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Hoe: concreet

Starten vanuit zelfbeoordeling

Aanzetten tot zelfreflectie en
zelfverbetering op lange
termijn
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Bekommernissen
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Aandachtspunten

DUOH
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Lesobservatieformulier

* Inhoud

5. Is er genoeg tijd om de geplande opdrachten
uit te voeren?

* Leeractiviteiten
7. Worden er activerende initiatieven genomen?
» Gedrag van de assistent

9. Maakt de assistent tijd vrij om feedback te
geven over de verkregen resultaten?

AO FWet 2009-2010 -
Introductiesessie codrdinatoren




